GAZZETTA DI PARMA

12/01/2008
estratto da pagina 40

DECRETO INVIO TELEMATICO: OBBLIGO DAL 1° MARZO. GIA’ IN RETE IL 68% DELLE AZIENDE

Lavoro, in Emilia pratiche on line

Il nuovo sistema
consente I'accesso
ai dati a tutti

gli enti interessati

11 Non pit tante comunicazioni
cartacee, ma una unica e per via
telematica. Per ridurre i tempi
burocratici e semplificare gli
adempimenti amministrativi
per i cittadini e le imprese, e per
assicurare unitarietd e omoge-
neita del sistema informativo, il
ministero del Lavoro e della Pre-
videnza sociale, insieme alle Re-
gioni, ha dato il via all’'unifica-

zione degli obblighi di comuni-
cazione dei rapporti di lavoro at-
traverso i servizi informatici.
Nel decreto, pubblicato sulla
Gazzetta ufficiale il 27 dicembre

scorso si stabiliscono modalita
di invio delle comunicazioni ob-
bligatorie, che fino amarzo 2008
potranno essere sia cartacee che
on-line, mentre dal 1° marzo
scattera 'obbligo dell’invio tele-
matico.

«In pratica, con una sola ope-
razione il datore dilavoro adem-
pie tutti gli obblighi di comu-
nicazione che ha nei confronti
dei centri per limpiego,
dell'Inail, dell’Inps, delle dire-

zioni regionali e provinciali del
Lavoro (ispettorati del Lavoro) e
della prefettura per quanto ri-
guardail primoingresso per mo-
tivi di lavoro di cittadini non co-
munitari - ha spiegato Grazia
Strano, direttore generale della
direzione per I'Innovazione tec-
nologica e la comunicazione del
ministero del Lavoro e della Pre-

videnza sociale - un risultato che
unifica i tempi e dati».

La
ha avviato, fin dal 2003, un per-
corso di semplificazione degli
adempimenti amministrativi,
utilizzando i sistemi telematici,
nei servizi per il lavoro, percorso
che havisto coinvolti in maniera

Servizi per il lavoro In Emilia la via telematica & gia molto utilizzata.

attiva i principali i soggetti in-
teressati (aziende, consulenti
del lavoro, associazioni di cate-
goria e Province).

«Siamo orgogliosi di avere
anticipato nella nostra regione
questo percorso - ha detto l'as-
sessore regionale al Lavoro |\
IEMYESWATN - un provvedimento
che rende pill trasparente il
mondo del lavoro e consente
Paccesso agli stessi dati ad una
pluralita di soggetti. Gia il 68%
delle comunicazioninellanostra
Regione vengono effettuate per
viatelematica (con il sistema Sa-
re, semplificazione amministra-
tiva in rete), un dato che ci con-
segna una immagine delle no-
streimprese nonrestiesul fronte
della trasparenza». 4




