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LA REPUBBLICA ED. BO

Per lo sviluppo
bisogna investire
sulle donne

PACLA MANZIRI

HO LETTO con interesse gli
interventi relativi al sondag-
gio cheabbiamo commissio-
nato allaDoxasuuncampio-
ne rappresentativo di giova-
nitrail4ei25anniresidenti
inEmilia-Romagnaesullalo-
ro percezione della discrimi-
nazione di genere. Sandro
Bellassai, storico attento ai
fenomeni di misoginia ma-
schile, nel commentare I'in-
daginehacoltoun puntocru-
ciale, ossia la necessita di in-
terpretare la risposta negati-
vamaschile alla domanda di
parita delle donne come sin-
tomo del disagio degli uomi-
ni davanti agli spazi di auto-
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PERLO SVILUPPO
BISOGNA INVESTIRE
SULLE DONNE

IDATI del nostro sondaggio

evidenziano una tendenza

conservativa da parte dei ma-
schi (solo il 37% dei ragazzi della
nostraregionepensache sara pii
rispettoso nei confronti delle
donne del proprio padre) ed un
atteggiamento difiducia da parte
delle giovaninei confronti del fu-
turo (i165,8% delleragazzeritiene
chevivrala suavitainun clima di
maggiore parita rispetto alla ge-
nerazione precedente). Questo
sfasamento produce e alimenta i
conflitti tra i sessi e irrigidisce le
posizioni.

Secondo aspetto che vorrei
mettere in luce riguarda la pro-
mozione delle pari opportunita
nellavoro. I dati regionali relativi
allavorosono confortanti-1"Emi-
liaRomagna ha un tasso di occu-
pazione femminile traipiu altiin
Europa (61%) - tuttavia persisto-
nodalpunto divistaculturaleste-
reotipi che affidano alla donna
ruoli subalterni, si registrano si-
gnificative differenze retributive
tra uomini e donne a parita di
condizionicontrattualierespon-
sabilita e sopravvivono pregiudi-
zi e timori che la partecipazione
al mondo del lavoro delle donne
suscita. Infattilapercezione divi-
vere in un mondo di parita cala

nomia conquistati dalle don-
ne. Sono anch’io convinta
dell’esistenza di un evidente
problema di carattere cultu-
rale quando si discute di pari
opportunita: spessosiritiene
che cio crei le condizioni di
un vantaggio esclusivamen-
te per le donne e gli uomini
reagiscono conunachiusura
pregiudiziale, mentre va af-
fermatocheivantaggiriguar-
derebbero tutta la nostra so-
cietd, se venisse accolta pie-
namente l'energia prodotta
dalla sua parte femminile.

Quindisideve partire dagli
uomini, anzi dai giovani uo-
mini.

drasticamente con l'ingresso nel
mondo del lavoro. E dunque in
questoambito chesigiocala par-
titadell'uguaglianza.
Cosicomel'ingressodelladon-
na nel mondo produttivo & stato,
in una certa fase, determinante
perraggiungere nel nostro Paese
enellanostraregionealtilivelli di
benessere economico e di coe-
sione sociale, oggi la qualita del
nostro sviluppo e la sua sosteni-
bilita e strettamente legata all'in-
vestimento sulla quota femmini-
le del mercato del lavoro. Ecco
perché, tra gli obiettivi specifici
che la Regione Emilia-Romagna
ha individuato con il nuovo Pro-
gramma operativo regionale, ab-
biamo postoil sostegno allavore
femminile eassunto come priori-
tarioilmiglioramentodell’acces-
so e della permanenza delle don-
ne nel mercato del lavoro. E ne-
cessario infatti assumere le aspi-
razioni di vita, lavoro e carriera
delle donne come elemento cen-
trale delle politiche di governo.
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