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Perche avan2|
la cultura del lavoro

PaoLa Manzinr

1 Primo Maggio € anzitutto

memoria di una cultura: quel-
ladel lavoro, dei suoi protagoni-
sti, delle lotte che hanno contri-
buito in modo decisivo al costi-
tuirsi di una societa fondata sui
valori di uguaglianza e solidarie-
ta.
Celebrarlo comporta una rifles-
sione sul presente, sull'identita
dei lavoratori e sulla cultura del
lavoro nella nostra epoca.
In Emilia-Romagna i dati quan-
titativi evidenziano l'aumento
della popolazione attiva, la cre-
scita dell'occupazione, la ridu-
zione dei tassi di disoccupazio-
ne.
Da una lettura qualitativa del
mercato del lavoro si registrano
ancora criticita, riconducili alla
componente femminile, ai gio-
vari, a chi giovane non lo € pit
e al fenomeno, ad essi traversa-
le, della precarieta.
Oggi, dopo pit diun secolo dal-
le prime celebrazioni del Primo
Maggio, le conquiste decisive
dei lavoratori si danno per asso-
date, ma nel frattempo il mon-
do del lavoro si e trasformato €
alcuni soggetti ne soffrono in
particolar modo.
Questioni risolte si ripresenta-
no perché si € modificata la
componente del mercato del la-
voro, diventata plurale dal pun-
to di vista genere, perché le esi-
genze, inevitabili, di flessibilita
del mondo economico-produt-
tivo hanno via viaminato le cer-
tezze di molti lavoratori; perché
lasocieta della conoscenza chie-
de lavoratori capaci di appren-
dere ad apprendere per tutta la
vita lavorativa.
Infine, sul lavoro continuano a
morire in tanti, ed ogni giomo.
Per affrontare la complessita di
questo scenario l'impegno della

Regione e quello di promuove-
re - con ogni azione, una nuova
cultura del lavoro. In materia di
sicurezza, la Regione non ha
competenze di vigilanza e con-
trollo, intende pero rafforzare il
suo impegno nel formare i lavo-
ratori perché riconoscano i
comportamenti a rischio e sia-
no in grado di proteggersi e nel
formare le imprese ad una cultu-
1a del lavoro, intesa come sicu-
rezza e regolarita.
Promuovere una nuova cultura
del lavoro significa inoltre ga-
rantire equita alla componente
femminile del mercato del lavo-
ro, attraverso una formazione
ai ruoli e alle competenze che
tradizionalmente e cultural-
mente le vedono escluse, e attra-
Verso servizi pitt numerosi e pitt
qualificati per la conciliazione
dei tempi di vita e dei tempi di
lavoro.
Per dare risposta alla richiesta di
stabilita che viene soprattutto
dai pit giovani intendiamo, en-
tro l'estate, destinare otto milio-
ni di euro agli incentivi per un
lavoro stabile e di qualita, raffor-
zando al contempo gli interven-
ti volti ad innalzare le compe-
tenze di base e professionali dei
lavoratori durante tutto l'arco
della vita e a sensibilizzare le im-
prese sulla centralitd della for-
mazione.
Cultura del lavoro come sicurez-
za, regolarita, qualita e investi-
mento sulle competenze ¢ il
messaggio della Regione Emi-
lia-Romagna in un Primo Mag-
gio che vede molti lavoratori e
lavoratrici ai margini delle con-
quiste del secolo appena trascor-
SO.
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