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Bologna crea nuovi poli hi-tech

Sistema regionale di qualificazione mirata alle vocazioni provinciali

Elena Salini
BOLOGNA

Sonoipoli formativiultima
sfidadell'innovazione e della qua-
lificazione delle competenze tec-
nico-professionali. Alta forma-
zione tecnica al termine del per-
corso di istruzione professionale
0 come completamento di quello
scolastico. Una sfida, introdotta
dalla Finanziaria e successiva-
mente dal decreto Bersani, chein
Emilia-Romagna si realizzera at-
traverso la costruzione di un si-
stema regionale nel quale le di-
verse vocazioni del territorio
avranno ognuna a disposizione
uno strumento di qualificazione
delle competenze. La Regione
prevedela costituzione diconsor-
zidigestione dei poli specialisti-
ciall'interno dei qualiistitutitec-
nici e professionali, enti di for-
mazione e ricerca, universita e
imprese realizzano insieme
un’offerta’ di alta formazione.
Soggetti terzi, quindj, titolari di
risorse proprie (umane, stru-
mentali, logistiche) referenti re-
gionali per I'alta formazione, do-
tati di competenze specialisti-
che nell’'ambito di riferimento:
meccanica, logistica e trasporti,
agroalimentare, edilizia e tecno-
logie dell'abitare, materialie tec-
nologie dei materiali, tecnologie
e salute, ambiente ed energia,
nautica, turismo/benessere e
made in Italy-design. Questi gli

ambitidiindirizzo deipolitecni-
ci. Nove come le province
dell’Emilia-Romagna.

Anche sela "partenza” deipoli
— finanziati dall’asse del Fse de-
dicato al capitale umano — & pre-
vista per l'anno scolastico
2008-2009, il nodo della definizio-
ne degli ambiti e la relativa collo-
cazione territoriale devono esse-
re decisi nel giro di qualche setti-

manae inseritinell'accordotrien-
nale Regione-Province perlafor-
mazione (sara siglato il 6 luglio).
Molte province dellaregione han-
no infatti vocazioni simili e po-
trebbero concorrere per lo stes-
so ambito.

«La fase ¢ ancora interlocuto-
ria— spiega Paola Manzini, asses-
soreregionale aScuola, formazio-
ne professionale, universita e la-
voro—. Ein corsoun ampio con-
fronto sia sul modello digestione
sia sullascelta degli "ambiti", che
potrebbe essere presa prima
dellestate. I poli avranno valen-
zaregionale pur essendo disloca-
tisuiterritori». Edato cheladiffi-
colta logistica dei poli unici in
unaregione di4milioni diabitan-
ti & uno dei problemi pili sentiti
da vari interlocutori, I'assessore
non esclude di replicare le strut-
turenelle province pitiinteressa-
te a un polo formativo specifico
di un altro territorio. «La nostra
— conclude la Manzini — non ¢
un’impostazione dirigistica, ma
dialettica, applicando il modello
di Gary Becker proposto al Festi-
val dell’economiadi Trento: "vin-
ceranno i Paesi che sapranno in-
vestire sul capitale umano™».

«La proposta della Regione
pud rappresentare un’operazio-
nedigranderilievo— afferma Al-
berto Lunardini, vicepresidente
Confindustria Emilia-Romagna
—. La suareale portata innovati-

vadipende da come si caratteriz-
zeranell'impianto e nell’attuazio-
ne. Il primo elemento e quello di
una effettiva connessione con le
esigenze delle imprese, cosi da
rappresentare un vero valore ag-
giunto nella formazione delle
professionalitie delle competen-
ze specialistiche fondamentali
perilsistemaproduttivoregiona-

le. Crediamo percio siaimportan-
teun forte collegamentotralage-
stione strategicadeipolieil siste-
ma delle imprese. Altro elemen-
to fondamentale —aggiunge —¢&
checonquestointerventosivalo-
rizzino le potenzialita e le espe-
rienze deisoggetti formativiope-
ranti in regione, garantendo una
capacita di risposta alle esigenze
diffuse espresse nei vari territori
daisettorichiave dellanostraeco-
nomia. Eessenziale checidsirea-
lizzi attraverso un sistema arete,
evitando accentramenti eccessi-

vi e rispondendo alle vocazioni
consolidate dituttiiterritori, con
soluzioni organizzative adegua-
te specie per i comparti diffusi in
tutto il territorio regionale».
L’idea di nove poli per nove
ambiti non convince Roberto
Centazzo, responsabile Ricerca
e sviluppo Cna Emilia-Romagna,
cheauspicauna «concorrenziali-
ta tra poli, privilegiando la do-
manda anziché I'offerta e questo
va fatto a maggior ragione con i
finanziamenti. Penso per esem-
pio all'utilizzo di voucher. Chi &
pittbravo siportaacasapitiuten-
tie pitt finanziamenti. Vadato, in-
somma, pill spazio al mercato».
Pietro Blondi, presidente Con-
fcommercio Emilia-Romagna
chiede allaRegione il giusto rico-
noscimentoallafunzione innova-
tiva svolta dal commercio e dai
servizi, attraverso la definizione
diunpoloregionale dedicato».

Nel nuovo modello accentrato
che partira dal 2008-2009
non si esclude la replicabilita
delle strutture per rispondere
alle istanze degli imprenditori

s

Sono cinque le priorita per
modernizzare l'istruzione
individuate da Confindustria
nelDocumento sullascuola
sottoscritto a fine marzo.

Qualita dell’apprendimento
Meno disciplinee piliore di
insegnamento per materie
tecnico-scientifiche, con
standard minimi di
apprendimento e riduzione
della dispersione scolastica.

Docenti professionisti
Nuovo status giuridico di
docente, politiche qualitative
diassunzione e percorsi di
carriera agganciatia quotedi
stipendio variabile.

Governo dell’autonomia

Fine del monopolio statale,
piti poteri a Regioni e ai
dirigenti scolastici, con nuovi -
criteridiaccessoalla
dirigenza.

Risorse finanziarie e umane
Aumentareal 20% la quota
delbilancio statale perla
pubblicaistruzione,
collegandoifondia numero di
iscritti e qualita delle scuole,
promuovendo cooperazionee
competizione tra istituti.

Il filone tecnologico
Servonossia un piano
nazionale per 'orientamento
cosidaaumentare del10%
l'anno leiscrizioni agliistituti
tecnico-scientifici, con
programmi e metodi
aggiornati, laboratori,
alternanza scuola-lavorosia
poli formativi tecnologici.




