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Occupazione. [ 37% & in attivita ma ['obiettivo del Patto di Lisbona & il 50 per cento

Pochi gli «over 55» al lavoro

Gabriele Battisti

BOLOGNA

## Le"minacce" sono le nuove
tecnologie, le lingue straniere
sempre pitt necessarie, i tempi
stretti e pressanti. Le contromi-
sure sono 'esperienza e lacom-
petenze acquisite, la memoria
dell’evoluzione dell’azienda e
del mercato, la saggezza e il

buon senso.

E attorno a questi due estremi
che sidipanail futuro dei lavora-
tori over ss, riguardo ai quali le
strategie di Lisbona hanno fissa-
to paletti chiari e ancora lontani
quanto a raggiungimento: occu-

nea con gli obiettivi europei e la
strategia di Lisbona. Dal punto di
vista dei contributi, nella delibe-
ra relativa ai piani formativi
aziendali sono destinati oltre 5,4
milioni perI'assegnazione divou-
cher formativi individuali ad al-
cune categorie dilavoratorinelle
qualisono compresi gli over 55 di
qualsiasiimpresa privata.
«Lattenzione al mantenimen-
to deilavoratori anziani & priori-
taria in Emilia-Romagna — di-
chiaral’assessoreregionale al La-
voro, Paola Manzini — al punto

‘che nel Piano operativo regiona-

« [|tasso dioccupazione dei
55-64ennilungo la via Emiliaé
del 33,4 per cento: maggiore -
deldato nazionale (31,4%), ma
inferiore alla media Ue
(42,5%). Sul punto, aogni
modo, ¢’& molto da lavorare,
visto che tra gli obiettivi fissati
dalla cosiddetta strategia di
Lisbonac’é, entroil2010, un
tasso di occupazione det 50%
pericosiddetti lavoratori
anziani, conoltre 55 annid’eta.

Il confrdrito

Gli occupati in Emilia-Romagna suddivisi per classe d’etd. Media

pazione del 50% entro i1 2010.In  je que Assistrategici,adattabilita  anno 2005

Emilia-Romagna, secondo i dati ¢ gccupabilita, prevedono misu- ;

Istat di fine 2005, sono 174milai  re per supportarele personenel-  Emilia- .| Incidenzasulla| Incidenza sul

lavoratori traiss ei64 anni, pari ], fase conclusiva della loro vita ~ Romagna Occupati|  popolazione | totale occupati

al 3300 sulla popolazioneeal9.3%  Jayorativa». Certo & che gliobiet- (in %) (in %)

sul totale degli occupati, mentre iy di Lisbona perglioverssso-  Dal5a24 anni 119 35,1 6,3

sono 44smila quellitraiqseis4  poancoralontani,vistocheiltas-  Da 25 a 34 anni 497 835 26.6

anni, che corrispondono al 23,8% ¢, dPoccupazione dei 55-64enni 2 35 2 44 anni 02 88,3 32, :
sul totale degli occupati e all’8100  in regione & del 33,4%, derivante : ’ ?
diincidenzasulla popolazione. A dal 42,7% maschile e dal 24,5% Da 45-54 anni 445 81,0 23,8
livello nazionale le percentuali felrimi{lihelarezgione, pzrlzlaltro,é Da 55-64 anni 174 334 93
sono rispettivamente del 9,70 molto indietro rispetto alla me-
per gli over ss — conun dato del dia Ue (42,5%)anche se il dato Oltre 6 > _36 3,8 1,9
31,4% per quanto riguarda l'inci- dell’Emilia-Romagna ¢ migliore Totale . 1.872 51,8 100,0

denza sulla popolazione — e del
24,1% per la fascia di lavoratori
trai4sis4anni, conun’incidenza
sulla popolazione del 70,6 per
cento. A ogni modo, consideran-
do ancheilavoratori con oltre 65
anni (36mila in regione), la per-
centuale degli over 55 dell’'Emilia-
Romagna (11,2%, 210mila occupa-
ti) ¢ inlinea conil dato nazionale.

Trale 254 regioni che formano
I'Unione europea, 'Emilia-Roma-
gnaélaterzaper numero dianzia-
nisul totale e nel 2025, secondo le
previsioni Eurostat, migliorerala
propria posizione, diventando
settima, grazie ai movimenti mi-
gratori previsti che rallenteran-
no il processo di invecchiamen-
to. Comunque sia, in base alle
proiezioni, nel 2025 gli over 50 in
Emilia-Romagnasarannoil§3%e
due persone in eta attiva su,tre
avranno pittdi 50 anni.

Per favorire la permanenzasul
posto di lavoro, ma anche la for-
mazione e il trasferimento di co-
noscenza dei lavoratori "senior”,
la Regione Emilia-Romagna ha
adottato una serie di misure in li-

di quello italiano (31,4%). «Cam-
bia il sistema previdenziale e
quindi — precisa 'assessore
Manzini — al di 1a delle percen-
tuali occorre sostenere I'adegua-
mento delle competenze deilavo-
ratori alle esperienze poste dalle
sfide tecnologiche e produttive.
Dobbiamo anche tenere conto
della necessita di trasmettere al-
lenuove generazioniil sapere im-

plicito, quell'insieme di compe-

tenze che queste persone hanno
maturato nel corsodellaloro car-
rieralavorativay.

Maturi in Emilia-Romagna

= Afine 20051 lavoratori con
oltre 55 annid’eta da Piacenzaa
Riminierano 210mila. Di
questi, 174milain eta compresa
fra55e 64 anni, parial 9,3%

- deglioccupatidella regione;

altri36mila, pariall’1,9% di chi
haunimpiegoin
Emilia-Romagna,
appartengono agti over 65.

| Nota: dati in migliaia

TRODL

Le minacce arrivano

da nuove tecnologie,
maggior utilizzo delle lingue
e tempi sempre pili ridotti
estressanti

Fonte: elaborazione su dati Istat |




