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Disabili, lavoro per il 67% degli iscritti

L assessore VIR «L obiettivo e trovare un 'occupazione per tutti»

L’assessore regionale al lavoro PEWRA
NENVAIN ha esposto, al Forum Monzani,
un primo bilancio sul percorso effettuato
e sui risultati ottenuti dal sistema regiona-
le riguardo I’integrazione lavorativa delle
persone disabi. L’obiettivo della Regione &
stato quello, a quasi dieci anni dall’entra-

ta in vigore della legge 12 marzo 1999 n.68
(norme per il diritto al lavoro dei disabi-
1i), di riflettere insieme alle istituzioni, al-
le parti sociali ed alle associazioni delle
persone con disabilita, sulle politiche e le
strategie da adottare nel prossimo futuro
perottenere risultati ancora migliori.

Con la legge del 1999 si € at-
tuato il passaggio da normati-
ve che prevedevano il «collo-
camento obbligatorio» ad una
impostazione che si pone l'o-
biettivo di agevolare I'occupa-
zione delle persone con disa-
bilitd secondo un approccio
maggiormente personalizzato
ed individuale, cercando quin-
di di avvicinarsi verso I'indi-
viduo per indirizzarlo verso
un settore di suo interesse e
dove possa avere una maggio-
re competenza.

La Regione recentemente
ha definito gli indirizzi per

T'utilizzo del fondo regionale
per il triennio 2008-2010, il fon-
do regionale per I’occupazio-
ne delle persone con disabi-
lita ha deciso di erogare risor-
se per quei progetti tesi a pro-
muovere l'integrazione lavo-
rativa. Cercando di entrare
nello specifico si puo afferma-
re che nel periodo 2000-2006
in Emilia Romagna gli avvia-
menti al lavoro di persone
con disabilitd sono stati
24.717, con un volume medio
annuo pari a circa 3.500
unita; I'anno pit redditizio ri-
sulta essere stato il 2005 con

4.646 avviamenti. Nel 2006 ri-
sultato essere 3.944 gli avvia-
menti al lavoro di persone
con disabilita mediante 1'isti-
tuto del collocamento mirato;
un dato rilevante indica che
il 41,1% ha riguardato donne
(complessivamente di eta non
giovane e di bassa istruzio-
ne). Questo dato pud essere
messo in relazione con il flus-
so annuo di persone disabili
che si sono iscritte, che per il
2006 é stato di 5.826 soggetti;
in percentuale, il rapporto
tra avviamenti ed iscrizioni é
pari al 67,7%: due terzi quin-

di trovano il lavoro.

«Abbiamo fatto tanto ma
possiamo e vogliamo raggiun-
gere nuovi obiettivi», ha sotto-
lineato [EWRA «esiste
un terzo degli iscritti che an-
cora non €& stato avviato nel
mondo del lavoro, dobbiamo
quindi cercare di colmare
questo gap».

Bisogna inoltre aggiungere
il fatto che, come anticipato,
gran parte degli avviati, non
ha un’ottima istruzione an-
che perché gli insegnanti di
sostegno esistono dentro le
scuole da pochianni, di conse-
guenza tali persone vengono
avviate verso lavori non qua-
lificati. Si presume che, gra-
zie all’aumento della scola-
rita, possa aumentare il tem-
po di lavoro, incrementando
la permanenza nel mercato
del lavoro. (nik.cre.)




