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IL SOLE 24 ORE

Lavoro. Nel 2007 gli addetti in crescita dell’1,8% - Flessione del 14,3% per i senza 1mp1ego

Record per 'occupazione

Raggiunti in anticipo gli obiettivi europei fissati per il 2010
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Mariangela Latella

wsw 11 mercato del lavoro in
Emilia Romagna tiene bene.
La regione vanta per il 2007
una crescita degli occupati
dell’1,89, unariduzione dei di-
soccupati del 14,3% e un tasso
di occupazione del 70,3%, che
per le donne si attesta al 62
per cento. Si tratta diun prima-
to a livello nazionale (il tasso
di occupazione italiano ¢ del
58,7%) che anticipa gli obietti-
vieuropei per il 2010.

La sfavorevole congiuntura
economicasifa comunque sen-
tire con lincremento delle
iscrizioni alle liste di mobilita
e lievi cali in alcuni settori tra-
dizionalmente trainanti per
I'occupazione, come i servizi,
cheregistrano contrazionidel-
Poccupazione aBologna e For-
1i, rispettivamente del 2,8 e del
3,3 per cento.

‘«Leimprese - spiega Alber-
to Lunardini, vicepresidente
di Confindustria EmiliaRoma-
gna - hanno molto investito,
rafforzando la propria capaci-
ta competitiva e creando pie-
na occupazione e benessere
diffuso. La nostra industria si
staorientando verso produzio-
ni di sempre maggiore qualita

Il mercato

e contenuto innovativo, e per

MANIFATTURIERO IN CORSA
L'industria con circa 700mila
dipendenti fa registrare

il maggior aumento
settoriale. Continua it calo
nell'agricoltura

questo richiede lavoratori
sempre pill preparati, soprat-
tutto figure tecniche e specia-
lizzate». «Gli imprenditori
del’Emilia Romagna - prose-
gue - guardano con particola-
re attenzione al piano di for-
mazione specialistica lanciato

recentemente :dalla -Regione’

per accrescere la disponibilita

dicompetenze tecniche eleva-
te, indispensabiliper lo svilup-
po e la competitivita dell’eco-
nomia regionale». Si tratta di
un pacchetto di incentivi da1s
milioni di euro varato dalla
giunta: 10 milioni a titolo di
contributi alle assunzioni e 5
per progetti di formazione e
sostegno al reddito.

«Il mercato-del lavoro nella
nostraregione funziona-spie-
ga Yassessore regionale IZWR
IVERVATY ~ ma alla crescita dei

postidilavoroe allapressoché
piena occupazione si affianca-
no segnali di debolezza per
specifiche categorie di lavora-
tori, come i disoccupati dilun-
ga durata o gli ultracinquan-
tenni che cercano occupazio-
ne, e per le donne. Le politiche
regionali puntano aincentiva-
releaziende ad assumere que-
ste categorie dilavoratori con
finanziamenti fino al 20% del-
la retribuzione lorda annua
del lavoratore ultracinquan-

tempo indeterminato».

11 primato provinciale della
crescita di occupazione spetta
a Ferrara (+5,4%), Ravenna
(+3,9%) e Parma (+3,3%), men-
tre Rimini (+0,5%) e Forli
(+0,7%), caratterizzate da atti-
vitaprevalentemente stagiona-
1i, sono sostanzialmente stabi-
lirispetto all’anno precedente.
In controtendenza, Bologna
nel 2007 registra una contra-
zjone dell’1,1% dell’'occupazio-
ne, soprattutto nell’agricoltu-
ra con la perdita del 35% degli
occupati e nei servizi, con un
calo del 2,8 per cento. «La con-
trazione nei servizi - chiarisce
Piero Ragazzini, segretario re-
gionale Cisl - potrebbe essere
legata a recenti accorpamenti

Occupati in agricoltura, industria e servizi nel 2007, Variazione % sul totale dei lavoratori rispetto al 2006

tenne assunto con contratto a,

nel settore bancarijo e assicura-
tivo che possono avere deter-
minato riflessi sull’occupazio-
ne. Inoltre laflessione su Bolo-
gna potrebbe essere collegata
alla progressiva chiusura dei

cantieridell’Altavelocita, man
.mano cheilavori procedonop.

Indicazioniimportanti arri-
vano dai centri per I'impiego
che, nei primi tre mesi del
2008, hanno registrato da un
lato I'incremento del 28% del-
leiscrizioni alle liste di mobili-
ta dei lavoratori rispetto allo
stesso periodo del 2007 (pas-
sando da 4.091a5.236) e dall’al-
trouna crescitadel10% nel set-
tore dell'intermediazione di
lavoro. «L’aumento della mo-
bilita & in continuita conil peri-
odo precedente ~ spiega Emi-
lio Lonardo, coordinatore re-
gionale dei centri per I'impie-
go -. Il dato rivela le difficolta
in cui versano alcune aziende
dellaregione, prevalentemen-
te del settore della manifattu-
ra tessile. D'altro canto, sul
fronte della crescita dell’inter-
mediazione, possiamo osser-
vare come questo mercato si
stia strutturando sempre di
pilt anche in virtl della mag-
giore propensione delle azien-
de a esternalizzare le attivita
diricercadipergonale». .
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: .| Dipendenti] Totale| Variazione| Dipendenti| . Totale| Variazione! Dipendenti ‘Totale| Variazione| Dipendami’, ’,"’To‘t‘u(éjVir{azibn!
Bologna 3.572| 7.859 -35) 123911  155.073 49| 204651 282042  -2,8] 332134 1,1
Modena 3761]  9.632) 14| 107.383] 138197 15| 116247 168274] 48 227301 27
ReggioEmils |  4694] 11569 14 78481 100606  -04| 87702 123253 26| 170877 18
Parma 1976 7.113 1 59077, 73232 20/ 88590 119626 40| 149.643 33
Ravenna 3.028) 8960 25| 403711 5L650 58 88136 115285 62 131535 3,9
Forli 3159) 8222 22| 38777 51995 1,5 - 72377 108.714 33 114313 o7
Ferrara 4068 12875 10| 42391 51665 68 63893 95969 42) 110352 54
Rimini 1374 4319 29 25632 34442 -89 59260  90.593 35 86266 05
Piacenza 1572 6328 20 28060, 36493 -L0| 58238 79284 69 87870 26
EmiliaRomagna|  27.204| 76877« -7l 544083 693353 27 839.094 190 1410381 18

[ Fonte: ST INEIRETGER elaborazione su dati [stat




