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| Per l'assessore
Paola Manzini
bisogna agire

sui bassi salari

di Rita Fatiguso
aolaManzini é sempre di
P fretta. Non si fatica a ca-
pirne il perché: Manzini
& assessore al lavoro, alla for-
mazione, alle pari opportuni-
ta, all’'universita. Un paniere
di deleghe datenere energica-
mente insieme in una Regione
che, tra i suoi record, annove-
rail pit1alto tasso di partecipa-
zione femminile al mercato
‘ dellavoro. Un piccolo miraco-
lo (siveda «Il Sole 24 ore Cen-

| troNord» del 20 giugno).

«Pit di sei donne su dieci in
Emilia-Romagna sono occupa-
te, con una percentuale del
61,5% — precisa, con orgoglio
Manzini— quindisiamobenol-
tre l'obiettivo previsto per il
2010 dagli accordi sulla Strate-
gia europea per l'occupazione
di Lisbona. L’altra buona noti-

zia & che il tasso di disoccupa-
zione & fermo al 4,4%, circa la
meta del dato nazionale e di
quello europeo».

Non ¢ perdil paradisointer-
ra, PEmilia Romagna. «Qui le
donne che lavorano registrano
condizioni contrattuali piui pre-
carie degli uomini, che arriva-
no ad avere condizioni stabili
di lavoro intorno ai 30 anni,
mentre per le donne i tempi
della precarieta si allungano
perunulteriore decennio», ag-
giunge Manzini.

«In Emilia-Romagna non si
hanno difficoltd nell’aspetto
quantitativo, bensi qualitativo.
A fronte di una disoccupazione
moltocontenuta, accessoalla-
voro stabile per le donne & diffi-
coltoso, cosi pure la conquista
di un reddito adeguato e diuna
condizione soddisfacente inter-
mini di percorsi di carriera e di
sviluppo di competenze. Le
donne lamentano giustamente
una progressione di carrierain-
soddisfacente, soprattutto ri-
spetto all'investimento in for-
mazione: studiano di pit degli
uomini, raggiungono a scuolae
all’'universita risultati migliori,
mauna voltaarrivate nell'ambi-
tolavorativo denuncianoundif-

ferenziale retributivon.

Le donne guadagnano di me-
no a parita di condizioni con-
trattuali e di responsabilita.
Quanto in meno? L'Osservato-
rio regionale ha stabilito che le
donne guadagnano circa il 27%
in meno dei colleghi maschi, se
sono dipendenti e circa il 40%
in meno se sono autonome.

«Discriminare oggi le donne
nel mercato dellavoro & un lus-
so che nessuna Regione e nes-
sun Paese si pud permettere —
commenta Paola Manzini. Il ri-
scattodelle donne non & piiisol-
tanto una questione etica, ¢ una
necessit3, investire sul capitale
umano femminile é l'unica via
pensabile da percorrere».

Per questo tra gli obiettivi
specifici che Ia Regione Emilia-
Romagna ha individuato con il
nuovo Programma Operativo
Regionale (POR) per I'attuazio-
nedel programma di competiti-
vit e occupazione attraverso il
Fondo Sociale Europeo, saran-
no prioritarie le azioni per dare
sostegno al lavoro femminile e
per migliorare 'accesso elaper-
manenza delle donne nel mer-
cato dellavoro.

Continual’assessore Manzi-
ni: «Essere piu istruite porta

Record. I! tasso di occupazione femminile & ben oltre la media europea

«I1 mercato del lavoro
piu1 amato dalle donne»

ad essere anche pili flessibili
per propriasceltao per neces-
sitaimposta dal mercato. Ma e
lamaggiore precarietae flessi-
bilita oraria, la maggiore scola-
rizzazione cheritardal'ingres-
so nel mercato del lavoro, e il
minor reddito medio da lavo-
ro fanno si che le donne acqui-
siscano anche una pensione
pitridotta».

Sul fronte familiare, poi, il
maggior lavoro extradomesti-
co non comporta purtroppo
una redistribuzione dei carichi
di lavoro all'interno delle fami-
glie, dove permangono forti di-
sparita tra donne e uomini.

«Disparita che non si ridu-
cono sensibilmente tra le gio-
vani coppie. Le donne risulta-
no lavorare complessivamen-
te otto ore in pill degli uomini
dell’arco della settimana», ag-
giunge P'assessore.

I dati rivelano che il carico di
lavoro retribuito e di cura cre-
sce per le donne pin adulte, ol-
tre i 35 anni, che raggiungono
quasi le 6o ore totali nella setti-
mana. Lacausa? Stanell'aumen-
todel caricodilavoro familiare,
e nel contenimento della spesa
pubblicaper welfare, serviziso-
ciali ed educativi.

nte. Il progetto Acting diIfoa

Il tallone d’Achille degli over 45

=w Un dato, almeno, fa
dell’Emilia-Romagna la pecora
neranon solo in Italia, ma anche
in Europa: si tratta degli over 45
edellaloro conclamataincapaci-
ta di mantenersi a galla con
un’adeguata professionalita.

La strategia di Lisbona della
Ue punta a raggiungere il 50%
del tasso di occupazione della
popolazione anziana (55-64 an-

ni) entro il 2010. 11 tallone
d’Achille emiliano-romagnolo
«stanell'incrementare lacapaci-
ti di contribuire all’aggiorna-
mento delle competenze e allari-
qualificazione delle professiona-
litd dei lavoratori senior», am-
mette Luca Boetti, responsabile
del progetto Ifoa Active ageing
for Competencies Transfer and
training, attivato nell’'ambito del-

le Azioni innovative dell’artico-
lo 6 del Fondo Sociale Europeo.

1l progetto, i cui risultati sono
stati presentatia febbraio aReg-
gio Emilia, ruota intorno al tema
dell'invecchiamento attivo sul
postodilavoro.

«1] lavoratore anziano pos-
siede un patrimonio importan-
te di conoscenze, capacita,
esperienze per I'impresa che

— precisa Boetti —se non ade-
guatamente valorizzato, so-
prattuttoin settori ad alto valo-
re aggiunto, rischiadi essere di-
sperso con danni alla competi-
tivita e know-how aziendale. Il
progetto Ifoa ¢ indirizzato pro-
prio a loro, per contribuire ad
aumentare le loro chance dioc-
cupabilita ed adattabilitd in un
mercato in rapida evoluzione,
caratterizzato da nuove tecno-
logie e metodologie».

R.Fa.




