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Accordo Giunta-parti sociali

Tavolo comune
sulla formazione

Natascia Ronchetti

BOLOGNA s
Accordo fatto tra le

ne Emilia-Romagna Jiferiaes

ciali e le categorie economiche

sul coordinamento dellaforma-

zione continua nelleimprese, at-

traverso 1 fondi comunitari, na-

zionali, regionali e interprofes-
sionali. L'intesa, siglata giovedi
sCorso e presentata ieri, preve-
de un miglioramento dell'offer-
ta quantitativa e qualitativa
dell’attivita formativa attraver-
$0 un’azione coordinata che
avra il suo clou nel "Tavolo re-
gionale per laformazione conti-
nua". E il canovaccio di un «si-
stema integrato - come spiega
Tassessoreregionale allaForma-
zione, [EMERNENAM - che do-
vradelineare indirizzi operativi
€ percorsi-per garantire un’of-
ferta formativa che sappia sti-
molare, cogliere e rispondere al-
le differenti esigenze di qualifi-
cazione delle imprese e di tuttii
lavoratori della nostra regione.
11 tutto in un’ottica di comple-
mentarietatrasoggettierisorse

che consenta di rappresentare

u’opportunita per tutte le per-
sone occupate».

L’accordo punta a innalzare
le competenze favorendo con-
temporaneamente la permanen-
za nel mercato dei lavoratori a
rischio di esclusione. Tutto
nellambito della costituzione
dei Fondiparitetici interprofes-
sionali, che hanno richiesto un
ridisegno complessivo del siste-
ma nazionale della formazione
continua, conlaccordo naziona-
lesiglatoloscorso annotrailmi-
nistero del Lavoro, le Regioni,
le Province autonome e le parti

sociali. Inlinea conleindicazio-

ninazionalil'intesa fa levasulla

formazione continuacome stru-

mento per concorrere al rag-
giungimento degli obiettivi di
Lisbona, adattandola alle speci-
ficita dell’Emilia-Romagna, € in

particolare allinvestimentosul- -

le risorse umane come fattore
disviluppo socio-economico. .

Soddisfazione da Confindu-
stria. «Riteniamo di fondamen-
taleimportanza- diceil vice pre-
sidente Alberto Lunardini - che
visiauncoordinamento degliin-
terventi di formazione conti-
nua, sia per quelli sostenuti dai
fondi interprofessionali sia per
quelli finanziati dalla Regione,
dal ministero ¢ dalla Ue. Cipare
chel'intesasottoscrittasiaunse-
gnale positivo inquesta direzio-
ne, in grado di dare valore ag-
giunto allarealizzazione disem-
pre pil1 efficaci e diffuse azioni
di formazione per i lavoratori,
sulla base delle reali esigenze
espresse dalle imprese». Giudi-
zio positivo anche da parte dei
sindacatisecondoiqualil'accor-
do da risposta alle richieste che
arrivano dalle piccole e micro

‘imprese, 'aggiornamento delle

competenze gia presenti nelle
aziende e l'offerta di concrete
opportunita di formazione per
le persone occupate. :
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Sulsito Faccordo sulla formazione
continua

Ilcontenuto

. L'obiettivodell’intesa
quelio didelineare indirizzi
operativie percorsi per
garantire un’offerta formativa
chesappia stimolare, cogliere
e rispondere alle differenti
esigenze diqualificazione
delleimprese e di tuttit
lavoratori della nostraregione.
Iltutto in un’ottica di
‘complementarieta tra soggetti
erisorse che consentadi
rappresentare un’opportunita
pertutte le persone occupate,
l’accordo puntaainnalzarele
competenze favorendo anche
la permanenza nel mercatodei
lavoratoriarischiodi -
esclusione,




